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	TẬP ĐOÀN SÔNG ĐÀ

CÔNG TY CỔ PHẦN SÔNG ĐÀ 909


Số:  36/S99-HĐQT-TTr
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Hà Nội, ngày 24 tháng  03  năm 2011


TỜ TRÌNH 
(V/v: Thông qua thù lao HĐQT- BKS năm 2010 và dự toán thù lao HĐQT-BKS năm 2011)

    Kính gửi :  ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG CÔNG TY CỔ PHẦN SÔNG ĐÀ 909

· Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Sông Đà 909;

· Căn cứ Báo cáo tài chính năm 2010 đã được kiểm toán của Công ty Cổ phần Sông Đà 909; 

· Căn cứ kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2011 và kế hoạch tài chính năm 2010.
Hội đồng quản trị trình Đại hội đồng cổ đông thông qua thực hiện dự toán mức thù lao và thưởng vượt năng suất cho HĐQT-BKS năm 2010; kế hoạch dự toán mức thù lao và thưởng vượt năng suất cho HĐQT-BKS năm 2011 như sau :

I. Thực hiện thù lao và thưởng vượt năng suất cho HĐQT-BKS  năm 2010 :

1. Thực hiện thù lao HĐQT-BKS năm 2010 :

        (Đơn vị tính : đồng)
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Số tháng
	Số tiền thù lao 1 tháng
	Số tiền thù lao (trước thuế TNCN)
	Thuế TNCN (10%)
	Số tiền thù lao sau thuế TNCN

	A
	Hội đồng quản trị
	
	
	
	318.000.000
	31.800.000
	349.800.000

	1
	Phan Văn Hùng
	CT
	12
	12.000.000
	144.000.000
	14.000.000
	158.400.000

	2
	Dương Ninh Tùng
	UV
	12
	4.000.000
	48.000.000
	4.800.000
	52.800.000

	3
	Trần Thanh Tùng
	UV
	12
	4.000.000
	48.000.000
	4.800.000
	52.800.000

	4
	Phan Mạnh Hiệp
	UV
	9
	4.000.000
	36.000.000
	3.600.000
	39.600.000

	5
	Nguyễn Văn Tuấn
	UV
	3
	2.000.000
	6.000.000
	600.000
	6.600.000

	6
	Lê Văn Hưng
	UV
	12
	2.000.000
	24.000.000
	2.400.000
	26.400.000

	7
	Ng Đức Lương
	UV
	12
	1.000.000
	12.000.000
	120.000
	13.200.000

	B
	Ban kiểm soát
	
	
	
	48.000.000
	4.800.000
	52.800.000

	1
	Trần Thị Chung
	TB
	12
	2.000.000
	24.000.000
	2.400.000
	26.400.000

	2
	Lưu Văn Cảnh
	UV
	1
	1.000.000
	12.000.000
	1.200.000
	13.200.000

	3
	Đinh Quang Tiến
	UV
	1
	1.000.000
	12.000.000
	1.200.000
	13.200.000

	
	Tổng cộng
	
	
	
	366.000.000
	36.600.000
	402.600.000


2. Thưởng vượt năng suất cho HĐQT-BKS năm 2010 :
· Thực hiện thưởng vượt năng suất cho HĐQT-BKS năm 2010: Không thực hiện do các chỉ tiêu SXKD năm 2010 không đạt kế hoạch đề ra.
II. Dự toán thù lao và thưởng vượt năng suất cho HĐQT-BKS năm 2011 :

1. Dự toán mức thù lao HĐQT-BKS năm 2011:

 (Đơn vị tính : đồng)
	TT
	Chức danh
	Số lượng người
	Số tiền thù lao 1 tháng
	Số tiền thù lao cả năm (trước thuế TNCN)
	Thuế TNCN (10%)
	Số tiền thù lao sau thuế TNCN

	A
	Hội đồng quản trị
	
	
	420.000.000
	42.000.000
	462.000.000

	1
	Chủ tịch HĐQT (chuyên trách)
	1
	15.000.000
	180.000.000
	18.000.000
	198.000.000

	2
	Thành viên HĐQT (chuyên trách)
	3
	5.000.000
	180.000.000
	18.000.000
	198.000.000

	3
	Thành viên HĐQT (không chuyên trách)
	1
	3.000.000
	36.000.000
	3.600.000
	39.600.000

	4
	Thư ký HĐQT
	1
	2.000.000
	24.000.000
	2.400.000
	26.400.000

	B
	Ban kiểm soát
	
	
	84.000.000
	8.400.000
	92.400.000

	1
	Trưởng BKS (không chuyên trách)
	1
	3.000.000
	36.000.000
	3.600.000
	39.600.000

	2
	Thành viên BKS (chuyên trách)
	2
	2.000.000
	48.000.000
	4.800.000
	52.800.000

	
	Tổng cộng
	
	
	504.000.000
	50.400.000
	554.400.000


2. Thưởng vượt năng suất cho HĐQT-BKS năm 2011:


Trên cơ sở kế hoạch SXKD năm 2011 được ĐHCĐ thông qua, vào cuối năm khi có số liệu kiểm toán, nếu các chỉ tiêu SXKD vượt kế hoạch thì HĐQT-BKS sẽ được thưởng vượt năng suất với mức thưởng là 5% phần lợi nhuận trước thuế vượt kế hoạch nhưng không quá 400.000.000 đ (Bốn trăm triệu đồng).  Mức thưởng này do chủ tịch HĐQT phân bổ cho các thành viên HĐQT, thành viên BKS theo mức độ đóng góp thực tế vào việc hoàn thành công việc được giao trong năm 2011 và xem xét thưởng cho những cán bộ quản lý khác đã góp phần giúp đỡ HĐQT, BKS trong việc hoàn thành công việc được giao (nếu có).
       Xin trân trọng cảm ơn !
	Nơi nhận:

+ Như đề gửi;

+ Phòng TCKT;

+ Lưu HĐQT.
	T.M/ HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH

Phan Văn Hùng
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