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	TẬP ĐOÀN SÔNG ĐÀ

CÔNG TY CỔ PHẦN SÔNG ĐÀ 909


Số:  34/S99-HĐQT-TTr
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Hà Nội, ngày 24 tháng  03  năm 2011


TỜ TRÌNH 
(V/v: Thông qua  phương án phân phối lợi nhuận sau thuế năm 2010                               và kế hoạch tăng vốn điều lệ lên 400 tỷ đồng) 

     Kính gửi :  ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG CÔNG TY CỔ PHẦN SÔNG ĐÀ 909

Căn cứ

Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Sông Đà 909;

Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 ngày 22/04/2010 ;

Báo cáo tài chính năm 2010 đã được kiểm toán của Công ty Cổ phần Sông Đà 909. 

Hội đồng quản trị trình Đại hội đồng cổ đông thông qua phân phối lợi nhuận sau thuế năm 2010 và kế hoạch tăng vốn điều lệ năm 2011 như sau:

1. Phương án phân phối lợi nhuận sau thuế năm 2010 :
	TT
	Nội dung
	Số tiền (VNĐ)
	Ghi chú

	1
	Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế
	22,977,478,564
	

	2
	Thuế TNDN hiện hành
	475,429,095
	

	3
	Thuế TNDN hoãn lại
	2,406,206,002
	

	4
	Lợi nhuận sau thuế
	20,095,843,467
	4=1-2-3

	5
	Trừ vào các khoản chi phí  không đuợc trừ vào lợi nhuận trước thuế theo luật thuế TNDN
	101,800,000
	

	
	Trong đó :
	
	

	
	- Tiền lương + thuế TNCN HĐQT không chuyên năm 2010
	62,670,000
	

	
	- Tiền phúng viếng CBCNV bị tai nạn chết người tại Lai châu
	39,130,000
	

	6
	Lợi nhuận sau thuế để phân phối vào các quỹ và trả cổ tức cho Cổ đông
	19,994,043,467
	6=4-5

	7
	Trích quỹ Dự phòng tài chính
	999,702,173
	Mức trích tối đa 5% lợi nhuận sau thuế theo điều lệ (7=6*5%)

	
	Trong đó : Số dư quỹ DPTC đến 31/12/2010
	2,296,548,816
	

	
	Số dư quỹ DPTC sau khi trích
	3,296,250,989
	

	
	Số dư tối đa (10% vốn thực góp)
	10,000,000,000
	

	8
	Trích quỹ Đầu tư phát triển
	999,702,173
	Mức trích tối đa 10% lợi nhuận sau thuế theo điều lệ (8=6*5%)

	
	Trong đó : Số dư quỹ ĐTPT đến 31/12/2010
	19,749,609,253
	

	
	Số dư quỹ ĐTPT sau khi trích
	20,749,311,426
	

	
	Số dư tối đa (không quy định)
	
	

	9
	Trích quỹ khen thưởng + phúc lợi
	2,399,285,216
	Mức trích tối đa 12% lợi nhuận sau thuế theo điều lệ (9=6*10%)

	
	Trong đó:Số dư quỹ KT,PL đến 31/12/2010
	1,738,477,069
	

	
	Số tiền quỹ KTPL đã tạm trích
	1,240,000,000
	

	
	Số dư quỹ KTPL sau khi trích
	2,897,762,285
	

	
	Số dư tối đa (không quy định)
	
	

	10
	Trích quỹ thưởng ban quản lý điều hành Công ty
	Không áp dụng do các chỉ tiêu SXKD năm 2010 không đạt KH

	11
	Lợi nhuận sau thuế trả cổ tức cho Cổ đông
	15,595,353,904
	11=6-7-8-9-10

	12
	Trả cổ tức năm 2010 bằng cổ phiếu (Dự kiến 9% trên vốn 169,983,360,000 đồng.

Vốn điều lệ dự kiến sau khi hoàn tất giai đoạn 2 của đợt chào bán theo giấy chứng nhận chào bán số ¬743/GCN-UBCK do Chủ tịch UBCK NN cấp ngày 29/11/2010)
	15.298.500.000
	

	13
	Thưởng cổ phiếu (Dự kiến 5% trên vốn 169,983,360,000 đồng).
	8.499.170.000
	

	14
	Tổng nguồn trả cổ tức năm 2010 và thưởng Cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu
	23.797.670.000
	

	
	Trong đó : - Trả cổ tức bằng cổ phiếu
	15.298.500.000
	Từ lợi nhuận 2010

	
	- Thưởng cổ phiếu từ quỹ ĐTPT
	8.499.170.000
	Từ quỹ ĐTPT


2. Kế hoạch tăng vốn điều lệ lên 400 tỷ đồng :
	TT
	Nội dung
	Số tiền
	Ghi chú

	1
	Vốn điều lệ tại ngày 01/01/2011
	80,000,000,000
	

	2
	Vốn điều lệ tăng thêm do thực hiện tiếp kế hoạch tăng vốn điều lệ lên 170 tỷ ( đợt 1) thông qua trả cổ tức bằng cổ phiếu và thưởng cổ phiếu năm 2009 cho cổ đông hiện hữu được 1.998.960 cổ phiếu
	19,989,600,000
	

	3
	Vốn điều lệ tăng thêm do thực hiện tiếp kế hoạch tăng vốn điều lệ lên 170 tỷ đồng ( đợt 2) thông qua chào bán cho cổ đông hiện hữu theo lệ 10: 6 được 5.999.376 cổ phiếu và chào bán cho CBCNV + khách hàng được 1.000.000 cổ phiếu
	69,999,376,000
	

	4
	Kế hoạch tăng vốn điều lệ lên 400 tỷ đồng
	230,016,640,000
	

	
	Trong đó :
	
	

	
	- Trả cổ tức và thưởng cổ phiếu năm 2010
	23,797,670,000
	

	
	- Phát hành cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu, CBCNV và khách hàng
	206,218,970,000
	

	5
	Vốn điều lệ sau khi kết thúc các đợt tăng vốn điều lệ lên 400 tỷ đồng
	400.000.000.000
	


       Ghi chú :  Năm 2010, Công ty hoạt động với vốn điều lệ bình quân là (44.479.400.000 đ x 5+ 80.000.000.000 đ x 7) /12 = 65.199.750.000 đ. Do đó , với số tiền trả cổ tức bằng cổ phiếu là 15.298.500.000 đ thì tỷ lệ trả cổ tức thực tế của năm 2010 đạt được là 23%. Tuy nhiên việc trả cổ tức bằng cổ phiếu năm 2010 phải tính trên số vốn điều lệ tương ứng với số cổ phiếu đang lưu hành tại ngày chốt danh sách là 169,98336 tỷ đồng nên tỷ lệ trả cổ tức năm 2010 là 9% . 
       Xin trân trọng cảm ơn !
	Nơi nhận:
+ Như đề gửi;

+ Phòng TCKT;

+ Lưu HĐQT.
	T.M/ HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH

Phan Văn Hùng
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